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Budiono Wibowo

MemasukiQ3/2020, rangkaian kejadian alam mengharuskan
kita bersegera menerapkan berbagai strategi, khususnya
terkait wabah Covid-19 di berbagai negara termasuk
wilayah Indonesia. Didukung oleh pernyataan WHO bahwa
Covid-19 merupakan pandemi global yang penyebarannya
sudah mencapai berbagai negara. Meskipun begitu,
para pembaca SCOOP tidak perlu khawatir, pengalaman
kami selama dua puluh (20) tahun berdiri di Indonesia
merupakan hasil strategi yang solid, semangat untuk
berinovasi serta langkah preventif yang dilaksanakan oleh
segenap karyawan PT Daya Kobelco CMI untuk konsisten
dalam menjaga kepercayaan customer maupun kolega kami
di seluruh Indonesia.

PT Daya Kobelco CMI tetap hadir dan berkomitmen
memberi pelayanan terbaik kami dimana salah satunya,
tetap menyapa dan menginformasikan info terkini melalui
SCOOP edisi khusus terbaru berbasis Digital. Pada edisi kali
ini, kami akan mengajak Anda ke salah satu cabang kami
di kota Pangkalpinang, berwisata menjelajahi pesona kota
Kobe - Jepang yang juga merupakan tempat produksi
mesin konstruksi Kobelco Crane tepatnya di wilayah Okubo
dan perbincangan kami dengan salah satu customer setia
Kobelco, Bapak. Ir. Wibawa Luih.

Akhir kata, melalui pengalaman kami selama 20 tahun turut
serta mewarnai pembangunan Indonesia, kami pastikan
tetap beradaptasi dengan lingkungan yang berubah
dengan sangat cepat. Tetap teguh melangkah dengan
optimis, menerapkan protokol yang diperlukan pada masa
pandemi ini dalam upaya kami memberikan pelayanan
terbaik kepada customer dan pembaca setia SCOOP.

Tetap semangat, bersama kita kuat!

SCOOP | 21. 2020



. 20™ ANNIVERSARY SPECIAL ARTICLE NO.2

Do You
Remember

Merupakan artikel untuk mengenang mereka yang pernah bekerja di PT Daya
Kobelco CMI untuk dapat mengingat kembali masa-masa kerja mereka sekaligus

menginformasikan siapa saja TKA yang turut serta dalam kesuksesan Kobelco
selama 20 tahun berdiri.

T

Yamakoshi Masashi

Posisi di DKCMI : Technical Director

Periode kerja 12000 - 2004

Posisi saat ini : Group Leader Customer Support Dept.
Training Gr.

Kantor saat ini : Kobelco Construction Machinery Co, Ltd.

(Kobe Technical Training Center)

KESAN : Selama saya bekerja di PT Daya Kobelco CMI saya selalu merasa seperti keluarga,
bukan hanya team Product Support saja, tetapi semua departemen. Saya percaya banyak
customer juga merasakan hal yang sama.

PESAN : Selamat kepada semua anggota PT Daya Kobelco CMI untuk peringatan 20
tahunnya. Saya percaya bahwa keberhasilan 20 tahun ini adalah karena customer yang
dihargai dan upaya semua karyawan. Saya berharap PT Daya Kobelco CMI akan sukses
terus-menerus dan semakin bersinar, Kobelco akan selalu berada di sisi Anda.

Iwata Takashi

Posisi di DKCMI
Periode kerja
Kantor saat ini

: Product Support Director

:2003-2009

: Kobelco Construction Machinery Co., Ltd.
(Tokyo Headquarter, Japan)

KESAN : Saya bekerja di PT Daya Kobelco CMI saat perusahaan ini sedang bertumbuh, saya
aktif mengunjungi kantor dan lokasi kerja customer untuk dapat membangun hubungan
baik dan memaksimalkan pelayanan kepada customer. Memiliki rekan kerja yang masih
muda-muda dan energik membuat saya bersemangat melakukan yang terbaik. Membahas
bersama rekan kerja yang lain tentang masa depan Kobelco merupakan kenangan yang
indah buat saya.

PESAN : Selamat atas peringatan 20 tahun berdirinya PT Daya Kobelco CMI, saya sangat
percaya bahwa ini adalah hasil dari semua usaha semua karyawan PT Daya Kobelco CMI.
Saya berharap PT Daya Kobelco CMI akan lebih sukses dalam 30 dan 40 tahun ke depan.

Kuroda Tomohiro

Posisi di DKCMI : Finance Senior Manager

Periode kerja 12007 - 2011

Posisi saat ini : General Manager, Finance & Accounting
Department

Kantor saat ini : Kobelco Construction Machinery Southeast

Asia, Thailand

KESAN : Saya punya banyak pengalaman di PT Daya Kobelco CMI dan pernah menjadi
bagian penting di perusahaan ini. Pengalaman ini menjadi logika dasar saya tentang
bagaimana memajukan perusahaan. Saya selalu mengajarkan dan berbagi pengalaman
dengan rekan kerja saya di PT Daya Kobelco CMI.

PESAN : Selamat untuk PT Daya Kobelco CMI atas peringatan 20 tahunnya. Dalam 20 tahun
terakhir ini Kobelco telah tumbuh secara signifikan di Indonesia. Walaupun terkadang
terjadi masa sulit, tetapi PT Daya Kobelco CMI telah menjalankan bisnis selama 20 tahun ini
berkat customer setianya. Saya berharap PT Daya Kobelco CMI terus memberikan alat berat
terbaik kelas dunia kepada customer selama 2 dekade mendatang. Saya juga akan terus
mendukung aktivitas PT Daya Kobelco CMI untuk seluruh customer.

Nonaka Masatomo

Posisi di DKCMI :Inventory Manager

Periode kerja 12009 -2011

Kantor saat ini : Kobelco Construction Machinery Europe,
Netherland

KESAN : Selama saya bekerja di Kobelco selama 22 tahun saya melihat PT Daya Kobelco
CMI telah tumbuh dari tahun ke tahun dan juga sudah ada peningkatan tidak hanya pada
jumlah karyawan namun juga kualitasnya.

PESAN : Dengan tulus saya mengucapkan selamat atas peringatan 20 tahun berdirinya PT
Daya Kobelco CMI. Selamat karena telah mencapai tingkat pertumbuhan yang sangat baik
dalam 20 tahun terakhir. Semoga kesuksesan yang berkelanjutan dan kesejahteraan yang
luar biasa di masa depan untuk PT Daya Kobelco CMI.

Tsugawa Gen

Posisi di DKCMI : Service Senior Manager
Periode kerja :2010-2016
Posisi saat ini : Group Manager in Service Planning Group,

Customer Support Department
: Kobelco Construction Machinery Co., Ltd.
(Tokyo Headquarter, Japan)

Kantor saat ini

KESAN : Di PT Daya Kobelco CMI, saya belajar tentang lingkungan tempat kerja yang tidak
dapat dipelajari di Jepang, dimana saya dapat mendengar banyak pendapat dari customer
selama bekerja di PT Daya Kobelco CMI. Ini adalah pengalaman yang sangat berharga dan
bermanfaat untuk pekerjaan saya saat ini. Saya ingin terus memanfaatkan pengalaman ini
untuk menyediakan produk dan layanan bagus yang dapat memuaskan customer di masa
depan.

PESAN : Selamat atas perayaan 20 tahun PT Daya Kobelco CMI. Saya berharap PT Daya
Kobelco CMI dapat melanjutkan hubungan yang baik dengan customer sebagai mitra
bisnis, dan saya doakan semua yang terbaik untuk pertumbuhan PT Daya Kobelco CMI di
masa depan.

Watanabe Kazuhiro

Posisi di DKCMI : Credit & Finance Senior Manager
Periode kerja :2011-2016
Posisi saat ini :Manager, Finance Group, Finance &

Accounting Department
: Kobelco Construction Machinery Co., Ltd.
(Tokyo Headquarter, Japan)

Kantor saat ini

KESAN : Saya menjalani hari-hari yang menyenangkan yang belum pernah saya alami
sebelumnya dan saya masih sangat berterima kasih. Pendapat saya, PT Daya Kobelco CMI
adalah perusahaan yang sangat baik bagi kami.

PESAN : Selamat atas peringatan 20 tahun PT Daya Kobelco CMI. Saya merasa semua ini
dapat terjadi karena customer, mitra bisnis, dan lainnya yang telah terlibat dengan PT Daya
Kobelco CMI dalam perjalanannya mencapai peringatan ke 20 tahun ini. Saya akan terus
mendukung PT Daya Kobelco CMI hingga 30 dan 50 tahun ke depan.



Tanaka Hiroyuki

Posisi di DKCMI : Crane Senior Manager
Periode kerja :2013-2016
Posisi saat ini : Manager of International Sales and

Marketing Crane Business
: Kobelco Construction Machinery Co., Ltd.
(Tokyo Headquarter, Japan)

Kantor saat ini

KESAN : Cukup mengasyikkan dan menarik. Memang sulit untuk menghabiskan sepanjang
malam memecahkan masalah mesin di lokasi kerja dengan tim servis, tapi itu tetap
menyenangkan dan merupakan kenangan indah saya selama bekerja di PT Daya Kobelco
CML.

PESAN : Dengan tulus saya berharap Indonesia dan PT Daya Kobelco CMI akan terus maju
bersama mengalahkan rintangan sekeras apapun.

Katsuki Masao

Posisi di DKCMI : Marketing Director
Periode kerja 12013-2017
Posisi saat ini : Group Manager International Sales Group

International Sales Department
: Kobelco Construction Machinery Co., Ltd.
(Tokyo Headquarter, Japan)

Kantor saat ini

KESAN : Ketika saya bekerja di PT Daya Kobelco CMI pada 2013-2017, kondisi perekonomian
Indonesia bisa dikatakan saat yang terburuk. Hanya saja, saya tetap dapat melakukan yang
terbaik karena kolega yang sudah seperti keluarga di PT Daya Kobelco CMI.

PESAN : Selamat atas perayaan peringatan ke 20 tahun. Saya berharap PT Daya Kobelco CMI
akan terus berlanjut hingga 30 dan 40 tahun ke depan.

Kobayashi Makoto

Posisi di DKCMI : Part Senior Manager

Periode kerja :2013-2018

Posisi saat ini : Sales Group Manager for Earth Moving
Equipment

Kantor saat ini : Kobelco Construction Machinery Co., Ltd.

(Tokyo Headquarter, Japan)

KESAN : Pada awalnya, saya dikejutkan dengan komunikasi yang baik serta cepatnya
manajemen PT Daya Kobelco CMI dalam menanggapi permintaan customer. Itu
pengalaman sangat menantang bagi saya, tapi untungnya, saya memiliki tim dengan
anggota yang baik. Maka dari itu, saya yakin PT Daya Kobelco CMI dapat terus selalu
memberikan yang terbaik bagi customer-nya.

PESAN : Selamat atas ulang tahun PT Daya Kobelco CMI yang ke 20 tahun. Semoga
terus menjalin hubungan dekat dengan customer dan melaju bersama dengan customer

selamanya. Saya berharap teman-teman di PT Daya Kobelco CMI & customer selalu sehat
serta sukses bersama.

Matsumoto Masao

Posisi di DKCMI : Product Support Director
Periode kerja :2014-2019
Posisi saat ini : Training Center Head

Kantor saat ini : Kobelco Construction Machinery Co., Ltd.

(Hokkaido Training Center)

KESAN : Saat bekerja di PT Daya Kobelco CMI, saya dikelilingi oleh orang-orang yang bisa
mengerti kondisi saya. Selain itu, meskipun saya dalam hal pekerjaan sangat tegas, saya
selalu berusaha untuk tidak membeda-bedakan karyawan. Yakni melalui perhatian dan
kasih sayang yang saya berikan ke mereka dan menyelesaikan permasalahan yang ada
secara bersama-sama. Saya mengucapkan banyak terima kasih kepada seluruh karyawan
PT Daya Kobelco CMI.

PESAN : PT Daya Kobelco CMI merupakan sebuah perusahaan besar dengan jumlah
karyawan berkisar hampir 1000 orang. Saya berharap khususnya kepada para manajer PT
Daya Kobelco CMI agar bisa mengontrol dan membimbing bawahannya masing-masing.
Saya doakan, walau dari jarak 4.400.000 km, untuk kesuksesan dan kemajuan PT Daya
Kobelco CMI kedepannya.

Tada Munetoshi

Posisi di DKCMI : Operation Director
Periode kerja :2015-2019
Posisi saat ini : Personnel Group Manager Human Resource

Department Corporate Planning Division
: Kobelco Construction Machinery Co., Ltd.
(Tokyo Headquarter, Japan)

Kantor saat ini

KESAN : Menjadi bagian dari PT Daya Kobelco CMI merupakan pengalaman yang sangat
menyenangkan sekaligus tantangan yang baru. PT Daya Kobelco CMI adalah perusahaan
yang telah berkembang pesat dengan kemampuan penjualan yang sangat baik. Sangat
menggembirakan bagi saya bahwa banyak karyawan memahami ide saya selama bekerja
sama dengan saya.

PESAN : Selamat atas perayaan ulang tahun ke-20. Dua puluh tahun yang lalu, Kobelco
belum dikenal di pasar excavator, Indonesia. Sekarang, semua orang tahu Kobelco. Semoga
kita selalu melakukan hal bermanfaat bagi customer yang mencintai Kobelco. PT Daya
Kobelco CMI telah berevolusi ke tahap selanjutnya.

Nemoto Kazuyuki

Posisi di DKCMI : President Director
Periode kerja :2016-2017
Posisi saat ini : General Manager of Sales and Marketing

Planning Department
: Kobelco Construction Machinery Co., Ltd.
(Tokyo Headquarter, Japan)

Kantor saat ini

KESAN : Saya berpartisipasi dalam Revival Project PT Daya Kobelco CMI. Dalam periode
waktu yang singkat, melalui project ini saya dapat mengunjungi berbagai tempat
dan bertemu dengan banyak customer. Saya memiliki pengalaman business trip yang
mengesankan salah satunya ke Tanjung Enim. Saya sangat berterima kasih atas dukungan
rekan-rekan saya yang bekerja di semua cabang dan kantor layanan PT Daya Kobelco CMI.

PESAN : Saya percaya bahwa tujuan yang baik dapat diraih oleh semua mekanik, karyawan,
dan manajemen yang berusaha untuk mencapai satu target yang sama. Kobelco Nomor
Satu dan PT Daya Kobelco CMI terbaik.

Endo Takayuki

Posisi di DKCMI : Used Machine Manager
Periode kerja :2016-2018

Posisi saat ini : Mechanic

Kantor saat ini : Kobelco Construction Machinery Co., Ltd.
(Tohoku Territory, Fukushima Branch,

Koriyama Factory)

KESAN : Pengalaman yang tidak bisa dilupakan saat bekerja di PT Daya Kobelco CMI adalah
dengan adanya bisnis rekondisi, jumlah user meningkat, permintaan parts dan service
juga meningkat serta dapat menghasilkan penjualan unit baru, sehingga kepercayaan
dari customer juga meningkat serta dapat menghasilkan sales revenue dan profit secara
bersamaan.

PESAN : Selamat atas 20 tahun berdirinya PT Daya Kobelco CMI, jadikan ini sebagai motivasi
untuk seluruh karyawan PT Daya Kobelco CMI. Saya mengharapkan PT Daya Kobelco
CMI bisa semakin berkembang dan lebih besar lagi, dan semoga seluruh karyawan serta
keluarga senantiasa berbahagia serta Indonesia dapat semakin berkembang.
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Konno Atsushi

Posisi di DKCMI : Finance & Accounting Senior Manager

Periode kerja :12016-2018

Posisi saat ini : Accounting Manager, Finance & Accounting
Department

Kantor saat ini : Kobelco Construction Machinery Co., Ltd.

(Tokyo Headquarter, Japan)

KESAN : Terlepas dari semua kerja keras yang saya lakukan, berkerja di PT Daya Kobelco
CMIl adalah pengalaman berharga. Saya memiliki pengalaman yang sangat berguna dalam
memecahkan masalah dan belajar melakukan bisnis di seluruh dunia.

PESAN : Selamat atas peringatan 20 tahun PT Daya Kobelco CMI, saya merasa terhormat

dapat terlibat dalam pengembangan PT Daya Kobelco CMI, saya ingin terus mendukung
pengembangan lebih lanjut PT Daya Kobelco CMI dari Jepang.

ST

Onoue Michihiko

Posisi di DKCMI : Crane Sales Senior Manager
Periode kerja 12016 - 2020

Posisi saat ini : Crane Salesman

Kantor saat ini : Kobelco Construction Machinery Co., Ltd.

(Hokkaido Branch Office)

KESAN : Selama berada di PT Daya Kobelco CMI, saya dikelilingi oleh staff dan customer
yang baik. Menurut saya, pengalaman selama di PT Daya Kobelco CMI adalah pengalaman
yang sangat berharga di dalam karir kerja saya. Serta, tempat kerja yang baik untuk
memperkuat kepercayaan diri saya.

PESAN : Meskipun kedepannya terdapat kesulitan yang dihadapi, namun saya selalu
berdoa untuk kesuksesan PT Daya Kobelco CMI, baik di tahun ke-25 sampai ke tahun ke-30,
dan seterusnya.

Takahashi Tadashi

Posisi di DKCMI : Marketing Director
Periode kerja 12017 -2019

Posisi saat ini : Branch Manager

Kantor saat ini : Kobelco Construction Machinery

Southeast Asia, Philippines

KESAN : Walaupun banyak pekerjaan, saya merasa senang bisa terlibat dalam perusahaan
dengan penjualan di pasar terbesar di Asia Tenggara. Saya pikir saya akan bekerja setidaknya
4-5 tahun di PT Daya Kobelco CMI, tetapi saya sangat menyesal karena harus pindah ke
Filipina dalam 2 tahun. Jika saya memiliki kesempatan, saya ingin kembali ke Indonesia dan
bekerja sama kembali dengan semua orang di PT Daya Kobelco CMI.

PESAN : Selamat atas peringatan 20 tahun berdirinya PT Daya Kobelco CMI. Sebagai orang
yang telah terlibat didalamnya, saya sangat bangga dengan kebangkitan PT Daya Kobelco
CMl saat ini. Saya berdoa semoga kemakmuran ini akan bertahan selamanya. Saat ini, dunia
berada dalam situasi yang sulit karena Corona, tetapi mari kita bekerja sama untuk melihat
dunia dengan kekuatan Kobelco.

SCOOP | 21. 2020

Nakasuji Kohei

Posisi di DKCMI
Periode kerja
Posisi saat ini
Kantor saat ini

: Finance Senior Manager

12018

: Finance Assistant Manager

: Kobelco Construction Machinery Co., Ltd.
(Hiroshima Branch Office)

KESAN : Saya bekerja sangat keras setiap harinya. Rekan-rekan karyawan PT Daya Kobelco
CMI di departemen saya sangat baik. Saya memiliki kenangan indah pergi keluar bersama
untuk makan malam dengan rekan-rekan dalam departemen saya.

PESAN : Selamat atas peringatan 20 tahun. PT Daya Kobelco CMI adalah salah satu anggota
grup perusahaan KOBELCO yang menjual langsung kepada customer dan diakui sebagai
perusahaan yang memahami pasar. Saya yakin PT Daya Kobelco CMI akan tumbuh bersama
Indonesia, dan diharapkan akan semakin berkembang di masa depan.

Wanibuchi Kiyokazu

Posisi di DKCMI : Quality Control Experts
Periode kerja :2005-2009
Higuchi Kenichi

Posisi di DKCMI
Periode kerja

: Operation Manager
:2009-2011

Takamoto Tsutomu

Posisi di DKCMI
Periode kerja

: Service Manager
:2011-2015



PROTOKOL VENTILASI, DURASI DAN
JARAK YANG TERINSPIRASI OLEH
KONSEP 3C DARI JEPANG

NARASUMBER : MUHAMMAD KAMIL, MD, PHD.

PENGAMAT COVID-19
CO-FOUNDER @PANDEMICTALKS

membuat banyak perubahan pada pola hidup secara drastis

di berbagai dunia. Sejak wabah COVID-19 semakin meningkat,
masyarakat dunia terpaksa mengubah pola hidup secara drastis
dengan tujuan utama untuk menahan wabah ini, termasuk negara
Indonesia.

COVID-19 yang disebabkan virus Corona, hingga kini telah

New Normal adalah satu-satunya kerangka konsep yang harus
dijalani oleh peradaban manusia di tahun 2020 ini. Berdasarkan data
epidemiologi, hasilnya cukup signifikan, karena penyebaran COVID-19
ini dianggap cukup bisa dikendalikan sementara di banyak negara.
Dengan konsep New Normal, minimal sampai wabah ini sampai pada
kondisi aman, bisa digunakan sebagai solusi sementara.

Pertanyaan berikutnya adalah, sampai kapan? Perubahan drastis
tersebut, misalnya dengan restriksi wilayah secara ketat seperti
lockdown atau PSBB, jika dipraktikkan terus menerus maka tentu
akan berakibat lumpuhnya semua sistem kehidupan. Untuk itu,
Indonesia menggunakan sistem PSBB (Pembatasan Sosial Berskala
Besar), peraturan yang diterbitkan Kementerian Kesehatan (Kemenkes)
dalam rangka Percepatan Penanganan COVID-19 agar bisa segera
dilaksanakan di berbagai daerah. Aturan PSBB tercatat dalam Peraturan
Menteri Kesehatan Nomor 9 Tahun 2020. Setelah PSBB, Pemerintah
mencanangkan New Normal.

SCOOP | 21. 2020



APA ITU NEW NORMAL?

Mulai bulan Juni 2020, pemerintah Indonesia secara bertahap
mencanangkan New Normal atau “kenormalan baru” di beberapa
daerah dengan melonggarkan batasan aktifitas serta membuka bisnis
dan perkantoran kembali dengan syarat disiplin protokol kesehatan.
Meskipun demikian, belum semua orang mampu memahami konsep
protokol kesehatan yang aman beserta tingkatan risiko penularan
virus dalam setiap kegiatan. Padahal, konsep protokol kesehatan
tersebut punya peran vital dalam menekan penyebaran virus Corona.
Tidak hanya protokol kesehatan yang dijalankan, tetapi juga olahraga
ataupun aktivitas fisik tetap dilakukan sebagai syarat mutlak untuk
kesehatan manusia.

AWAL MULANYA KONSEP VENTILASI,
DURASI DAN JARAK

Saya dan teman-teman di @pandemictalks, berinisiatif memberikan
solusi mengenai masalah belum pahamnya masyarakat akan protokol
kesehatan yang ideal dan juga mengenai mitigasi risiko. Setiap orang
memiliki tingkat risiko yang berbeda, dari usia, riwayat penyakit,
keluarga, tempat tinggal, jenis pekerjaan, dan yang lainnya. Berangkat
dari hal tersebut maka kami menyampaikan konsep protokol
kesehatan Ventilasi, Durasi dan Jarak (VDJ) untuk diterapkan pada diri
dan lingkungan.

Kami terinspirasi dari konsep Avoid 3Cs dari pemerintah Jepang
dan kami sadur sesuai konsep yang bisa diterapkan di Indonesia:
Avoid Closed Spaces, Crowded places, dan Closed-contact settings. Di
Jepang, konsep ini dipakai sebagai kampanye utama di seluruh lapisan
masyarakatnya, dan terbukti Jepang adalah salah satu negara dengan
kepatuhan masyarakat paling tinggi dalam pengendalian wabah
Corona, tentunya juga dengan faktor lain juga. Jepang menerapkan
imbauan khusus untuk protokol 3C, dan diharapkan semua masyarakat
dapat menghindari 3C.

PERHATIKAN DAN WASPADA AKAN VDJ

“V" yaitu ventilasi yang artinya berkaitan dengan sirkulasi udara.
Risiko penularan virus Corona lebih rendah jika ada aliran udara segar.
Lain ceritanya dengan ruangan yang tertutup seperti ber-AC, di mana
udara kembali resirkulasi. Mencoba untuk menghindari ruang publik
atau transportasi umum dengan ventilasi atau sirkulasi udara tertutup.

Risiko penularan COVID-19

DI RUANG TERBUKA

@pandemictalks

RISIKO RISIKO
RENDAH SEDANG
Tinggal di rumah Olahraga sendiri
Hanya keluar rumah Jogging atau

ke halaman atau
teras luar untuk
stretching, olohraga
ringan, atau
bermain. Pakai
masker dan cuci
tangan dengan
sabun.

bersepeda dengan
memilih rute yang
sepi. Cuci tangan dan
jangan sentuh wajah.

Pergi ke taman

Menjaga jarak 2m
dengan siapapun.
Hindari menyentuh
barang publik seperti

‘ayunan dan bangku
Jangan berbicara
terlalu keras.
#ProtokolVDJ)
#NewNormal

#StopTheSpread

“D"” adalah Durasi. Durasi ini juga menentukan penyebaran
virus Corona dalam satu lingkungan. Sebab, semakin lama durasi
kita berinteraksi dengan seseorang yang telah terinfeksi COVID-19,
maka semakin besar potensi penularan terjadi. Oleh sebab itu, kini
diwajibkan menggunakan masker dan coba sebisa mungkin untuk
mempersingkat waktu ketika melakukan kegiatan di luar rumah.
Usahakan durasi bertemu dan bercakap dengan orang lain maksimal
selama 5-15 menit. Percakapan di atas 15 menit, sebaiknya dilakukan
secara online.

Terakhir, “)’, alias jarak. Sebenarnya aspek yang satu ini telah
dikemukakan lama oleh WHO dan pemerintah. Untuk mencegah
penularan virus Corona, setidaknya kita perlu menjaga jarak aman
sejauh 2 meter dengan orang lain. Diharapkan, dapat jaga jarak
dengan lawan bicara atau orang lain di ruang publik sejauh 2 meter
dan mengatur juga batasan jumlah orang di dalam satu ruang publik.

Jika salah satu faktornya tumpang tindih, maka risiko penularan
akan lebih tinggi.

VENTILASI DURASI JARAK

MITIGASI RISIKO BERDASARKAN VDJ

Saat ini, rumah pribadi adalah tempat yang paling aman untuk
meminimalisasi risiko penularan COVID-19. Setiap keluar rumah dan
ada manusia lain, tentu disitu akan ada risiko dan untuk memahaminya,
direkomendasikan untuk dapat menggunakan konsep VDJ.

Saat ini secara kontinyu kami mengedukasi masyarakat melalui
semua platform media sosial pribadi dan juga @pandemictalks (twitter,
Instagram, facebook, podcast, youtube, dan lainnya). Karena protokol
VDJ akan sangat membantu mencegah penyebaran virus Corona lebih
luas dan masif, saat kehidupan New Normal dijalankan di Indonesia.

STAY SAFE!

Risiko penularan COVID-19

DI RUANG TERTUTUP

@pandemictalks

RISIKO
RENDAH

Tinggal di rumah
Walaupun tstap di
rumah, tetap jaga

baik sirkulasi udara
dengan membuka
jendela dan pintu

secara berkala.

#ProtokolVDJ
#NewNormal
#StopTheSpread
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THE NEW GENERATION 10

IN THE MINING INDUSTRY

Memperkenalkan Hydraulic Excavator Kobelco SK330-10 New
Generation, merupakan salah satu dari produk andalan yang
diluncurkan oleh PT Daya Kobelco CMI. Produk ini didesain khusus
untuk menaklukan tangguhnya area pertambangan dengan
kekuatan penuh dan penggunaan bahan bakar yang efisien.
Inovasi tiada henti dari Kobelco dihadirkan untuk Anda, unit
Excavator ramah lingkungan yang tangguh dan tahan lama yang
cocok untuk semua lokasi medan kerja di seluruh dunia. Dengan
penghematan bahan bakar yang sangat signifikan, kami
menjadikan unit generasi terbaru ini memiliki efisiensi kerja yang
lebih tinggi untuk proyek pekerjaan apa pun dan tentunya, banyak
perubahan atau inovasi lainnya pada unit Excavator Kobelco
SK330-10 dibanding dengan unit SK330-8 generasi sebelumnya.
Sehingga unit SK330-10 mampu mengatasi beratnya medan
kerja yang paling sulit sekali pun.

KEKUATAN MENGGALI BUCKET

Bl

NAIK

HINGGA 222 kN, TERBESAR DI KELASNYA!

KEKUATAN MENARIK DRAWBAR NAIK 13%

SAMPAI 16%, TERATAS DI KELASNYA!

. | Se
a-Max. digging reach 1036 10.61 1.26 SK320EC
b-Max. digging reach at ground level 5
Max. digging depth

d-Max. digging height

e-Max. dumping clearance

# Min. dumping dlearance
g-Max. vertical wall digging depth
h-Min. swing radius 44
i Horizontal digging stroke at ground level  3.3¢
j- Digging depth for 2.4 m (8') flat bottom
Bucket capacity ISO heaped m’ 16

REINFORCE PADA ATTACHMENT
MODIFIKASI FOOT BOOST SHAPE

IMPROVEMENT PADA SISTEM FILTRASI

@
=
N

ROPS CABIN TECHNOLOGY

DAN



PT Daya Kobelco CMI turut mengembangkan inovasi dengan
membuat bentuk desain yang baru pada Bucket Unit SK200-10 yang
lebih kuat, lebih tebal dalam segi material dan lebih besar kapasitasnya
sehingga dapat meningkatkan kinerja excavator dalam hal penggalian
dengan hasil produktivitas yang tinggi. Bucket model terbaru ini bisa
menjadi sebuah pilihan untuk hasil produksi yang lebih maksimal,
karena kapasitas kubikasinya dan menunjukan volume yang lebih besar
dibandingkan yang standar yaitu dengan ukuran 1.0 m® dilengkapi
additional welding untuk memperkuat konstruksinya.

Pada bagian depan bucket terdapat reinforced plate tambahan
dengan total plate 21 buah sehingga dapat lebih melindungi bucket
dari keausan yang terjadi pada saat melakukan penggalian dengan
material yang keras.

Bagian dalam bucket menunjukkan volume yang lebih besar
daripada yang tipe standar, karena untuk bucket tipe baru ini mencapai
kapasitas 1.0 m® dan selain itu, terdapat additional welding pada bagian
sudut dalam bucket untuk memperkuat konstruksinya.

Pada bagian sisi belakang, terdapat additional rib yang berfungsi
untuk memperkuat bucket pada bagian sisi belakang yang berdekatan
dengan bucket link sehingga bucket tersebut lebih kokoh ketika
mendapatkan tekanan yang tinggi pada saat melakukan penggalian.

CHOOSING THE RIGHT ONE FOR YOUR PROJECT

OPTIONAL BUCKET SIZE : 1.0m°

FULFILL EFFICIENT RESULT IN ACHIEVEMENT AND

SMOOTH EXCAVATION.

EXPERIENCE THE POWER
OF NEW BUCKET WITH
BIGGER CAPACITY & MORE
STRONGER FOR SK200-10

Specification SRas0ti0

Current

Capacity Im?*1 0.93

Mass xq) 770

Bucket Dig © [(kN) 128

Width [mm) 1,300

WL s v [(mm) 1,200

Deopth (] 830

*This optional bucket size generally are available to optimize loading productivity for different materials.
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PANGKALPINAN

ari melangkah bersama SCOOP pada rubrik Branch edisi ini
Mkita akan ke Kota Pangkalpinang yang merupakan Ibu Kota
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung. Proyek Jalan Baru di
wilayah Bangka Belitung menjadi salah satu proyek yang menjadi

sorotan saat ini. Proyek lainnya ada di berbagai macam sektor, seperti
Sand Mining, Quarry dan Palm Oil.

Awal mula di bulan Januari pada tahun 2005, PT Daya Kobelco CMI
cabang Pangkalpinang pertama kali dibuka dan langsung beroperasi
hingga saat ini. Perjalanan selama lima belas tahun sudah dilalui
cabang Pangkalpinang untuk terus maju dalam meraih keberhasilan.
Dengan support dari sejumlah karyawan kurang lebih 20 orang,
cabang Pangkalpinang yakin untuk terus memberikan pelayanan
terbaik. Terlebih lagi, dengan dorongan semangat dan kerja keras
seluruh karyawan untuk melayani seluruh customer Kobelco di
Bangka Belitung. Luas kantor = 150 M?> dan luas tanah 1060 M?
seluruh customer akan merasa nyaman karena tersedia lahan parkir
yang luas di kantor cabang Pangkalpinang.

Dari total populasi unit Kobelco yang ada di cabang
Pangkalpinang, mayoritas bekerja pada Industri Agro dan disusul oleh
sektor tambang timah. Oleh sebab itu, unit yang paling laris adalah

SK50P yang tidak hanya gesit, tetapi SK50P juga menunjang proses
penggarapan perkebunan dengan baik. Disamping itu, kebutuhan
atas alat yang sangat canggih dengan biaya produksi rendah
sehingga menghasilkan produktivitas yang tinggi dapat dipenuhi
oleh unit SK50P. Selain digunakan dalam sektor perkebunan, unit
ini juga cocok digunakan untuk pekerjaan-pekerjaan infrastruktur,
small construction (pembangunan perumahan), dan proyek-proyek
yang banyak dikerjakan dalam perkotaan dimana wilayah kerjanya
di ruang sempit. Karena unit Kobelo SK50P mempunyai dimensi
yang ramping sehingga dapat melakukan swing di area kerja yang
terbatas.

Kurang lebih sebanyak 641 unit terjual dan tersebar di seluruh
kota Pangkalpinang. Seiring tahun berlalu, PT Daya Kobelco CMI
cabang Pangkalpinang semakin yakin bisa senantiasa hadir untuk
memberikan harapan dan kepercayaan kepada seluruh customer di
wilayah Bangka Belitung. Ini telah dibuktikan dengan peningkatan
penjualan unit dari tahun ke tahunnya. Pencapaian terbesar cabang
Pangkalpinang tahun 2019 dengan menjual lebih dari 100 unit.
Sebagai market leader excavator, khususnya di Bangka Belitung,
sebuah kebanggaan bagi PT Daya Kobelco CMI bahwa produk
Kobelco sangat diminati oleh pemain alat berat.




Utilisasi Excavator Kobelco

Utilisasi di sektor Tin Mining

PANGKAL PINANG BRANCH

JI. Jend Sudirman No.48 Selindung Baru Pangkal Pinang
Bangka Belitung 33117

Telp:0717-431989 | Fax:0717-4316

Selain memiliki produk dengan kualitas yang baik, Kobelco
juga hadir untuk memberikan pelayanan yang maksimal bagi
para customer setia. Pencapaian terbesar product support cabang
Pangkalpinang ialah saat mendapat penghargaan terbaik dalam
lingkup Kobelco nasional dengan pencapaian total 134% dari
budget yang ditentukan. Jumlah sparepart yang tersedia di
cabang Pangkalpinang saat ini berkisar 413 item untuk jenisnya
dan 3037 untuk jumlah secara keseluruhan. Dengan jumlah
sebanyak ini, cabang Pangkalpinang akan terus berusaha untuk
memenuhi kebutuhan customer agar tidak perlu menunggu lama
apabila dibutuhkan dalam waktu yang singkat.

Untuk selanjutnya, PT Daya Kobelco CMI berencana untuk
membuat Service Station di Belitung, walaupun dari tahun 2019
sudah ada mechanic standby agar memudahkan customer dalam
proses perawatan dan perbaikan. Harapannya, PT Daya Kobelco
CMI cabang Pangkalpinang akan terus bersinergi bersama
dengan para customer dengan satu misi, yaitu “Kepuasan
customer adalah prioritas utama kami” Serta Kobelco dapat
menjadi produk andalan seluruh masyarakat Bangka Belitung.
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Utilisasi di sektor Palm Oil

Anton Tornado
082115707777
Branch Manager

“Seiring dengan pesatnya
penggunaan dan kebutuhan alat
berat, saya sangat optimis bahwa
‘Product Kobelco’ adalah solusi dan
pilihan terbaik sebagai mitra kerja
dan ladang investasi”.

Pramono Adi
081373234373
Product Support Head

“Terima kasih kepada customer
setia PT Daya Kobelco CMI, kami
siap  mensupport  kebutuhan
project Anda”.

Robiyanto
081210142089
Parts Sales Engineer

“Saya sangat bangga menjadi bagian dari PT Daya Kobelco CMI,
dimana perusahaan telah memberikan kesempatan yang luas bagi
setiap karyawan untuk tumbuh dan kembang bersama. Semoga
Kobelco di usia 20 tahun ini semakin matang, maju, solid dan
unggul. Yang paling penting, Kobelco dapat terus berkontribusi
untuk kemajuan Indonesia”




. KOBELCO WORLD NEWS

Menyoroti Kemajuan Terbaru
Kobelco dalam Perhelatan
CONEXPO-CON / AGG 2020

di Amerika Serikat, Kobelco Construction Machinery U.S.A

INC. (KCMU) turut serta memeriahkan acara CONEXPO 2020,
salah satu dari tiga pameran mesin konstruksi utama di dunia, yang
berlangsung pada bulan Maret di Las Vegas, Amerika Serikat. Acara
CONEXPO-CON 2020 diadakan dari tanggal 10 hingga 13 Maret 2020,
di Las Vegas Convention Center yang berlokasi di 3150 Paradise Rd, Las
Vegas, NV 89109. Booth Kobelco dalam acara ini terletak di North Hall
dan ada beberapa unit yang ada di Festival Grounds. Booth Kobelco
menggunakan nuansa Country yang mengusung slogan “Built no other
and that’s no bull".

Dalam acara ini, kita bisa melihat langsung excavator Generasi
11 pertama Kobelco yang tersedia di Amerika Utara, excavator hybrid
terbaru dengan bahan bakar yang ekonomis serta fitur eksklusif yaitu
demonstrasi operasi jarak jauh K-DIVE dan teknologi pemantauan
mesin KOMEXS. Dengan menampilkan lebih dari 20 unit, kali ini seluruh
pengunjung dapat menyaksikan inovasi eksklusif yang menjadikan
alat berat Kobelco lebih unggul dibandingkan dengan yang lain.

Unit Generasi 11 ini menampilkan motor swing elektrik yang
membanggakan dengan penurunan konsumsi bahan bakar hingga
15 persen dan penurunan 88 persen emisi nitro oksida (NOXx)
dibandingkan dengan model standar. Selain meluncurkan beberapa
model baru, Kobelco telah menyoroti daya, efisiensi, keselamatan, daya
tahan, dan kemampuan kontrol alat berat yang tidak dapat ditandingi.
Salah satunya sistem pendingin iNDr eksklusif.

Dengan total 22 excavator, termasuk shovel 3.5t ~ 85t, mesin daur
ulang lingkungan, mesin khusus untuk pembongkaran otomotif dan
pembongkaran bangunan, excavator khusus aplikasi Forestry dan 3
Crawler Crane dengan teknologi canggih juga dipajang A Wounded
Warrior Project yang merupakan salah satu bintang dalam acara ini.

Excavator khusus SK350DLC-10, SK400DLC-10, dan SK550DLC-10
Kobelco dirancang untuk menghancurkan bangunan setinggi sembilan
(9) lantai dan menawarkan fitur untuk meningkatkan produktivitas
pekerjaan juga mengurangi downtime yang tinggi. Salah satu unit yang
mencuri perhatian adalah Kobelco SK550DLC-10. Kobelco SK550DLC-10
dirancang khusus untuk menghancurkan dan membongkar bangunan
bertingkat. Dengan jangkauan maksimum 90 kaki, unit ini memiliki
tiga bagian depan boom yang terpisah dengan jangkauan tinggi.
Boom terpisah ini untuk menyederhanakan pembongkaran tingkat

Kobelco Construction Machinery Co., Ltd. dan anak perusahaannya

bawah dan bawah tanah dan attachment long ultra untuk memberikan
kekuatan lebih. Selain itu, alat crusher 3-ton pada attachment long
ultra dan alat crusher 5,3-ton pada boom terpisah dapat ditambahkan.
Counterweight dua bagian yang terintegrasi menampilkan bagian yang
membentuk dimana bagian kedua ditempati dan memberi pengguna
unit merasakan peningkatan kualitas dalam seri kali ini karena
memudahkan perakitan dan pembongkaran.

Excavator Kobelco SK850LC-10 adalah yang terbesar dari model
Generasi 10 yang menawarkan gaya menggali bucket dinamis dengan
berat 90.598 pound. Unit 185.700 pound ini menggunakan mesin
Hino 510 seperti tenaga kuda. Saat bekerja dalam mode ECO, alat ini
menawarkan peningkatan penghematan bahan bakar sebesar 17
persen, dibandingkan dengan seri pendahulunya.

Di bagian depan mesin daur ulang otomatis yang ditampilkan,
dengan model Demolition SK140SRD-5 dan SK210D-10 untuk industri
pembongkaran dan daur ulang otomatis. Unit ini dapat membongkar
badan kendaraan, mesin dan komponen logam lainnya dengan operasi
yang presisi, aman dan efisien. Mesin Kobelco ini dapat memproses
hingga 70 mobil per hari menggunakan alat yang bernama nibbler
dan pisau pemotong yang kuat. Kobelco memberikan solusi yang
praktis untuk seluruh pekerjaan dengan desain yang kokoh, cabin yang
nyaman, serta mesin dan sistem hydraulic yang hemat energi.

Tidak hanya itu, Kobelco juga menyambut para pengunjung yang
paling berani untuk berpartisipasi dalam Tantangan “No bull” Kobelco.
Dengan ruang seluas 31.350 kaki persegi, Kobelco siap membantu
seluruh pengunjung yang ingin melakukan walk-around dan menjawab
seluruh pertanyaan yang diberikan. Agar lebih menarik, Kobelco juga
menjual berbagai merchandise yang bisa langsung didapatkan pada
hari itu.

Semenjak di Katy Texas, KCMU telah mengikuti tren di Amerika
Utara. KCMU terus bekerja untuk mengembangkan solusi dan inovasi
baru untuk memberikan rasa puas kepada seluruh customer. Dengan
peningkatan produktivitas dan efisiensi, memperluas kantor pusat dan
meningkatkan fasilitas suku cadang di Texas, dukungan jaringan dari
dealer serta terus meningkatkan produksi fasilitas manufaktur di South
Carolina. Dengan berpartisipasi dalam CONEXPO-CON 2020 kali ini,
KCMU ingin menunjukan bahwa Kobelco siap untuk bersaing dalam
memberikan pelayanan terbaik untuk seluruh customer Kobelco.
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KOBELCO CONSTRUCTION
MACHINERY (CHINA)
CO.LTD.

Kobelco Construction Machinery China (KCMC) berawal dari
pabrik yang didirikan pada 1994 di Chengdu, Sichuan, China
dan kini menjadi perusahaan dengan jumlah karyawan
sebanyak 1.010 orang (per akhir 2019). Dengan kantor seluas
351.000 m? yang termasuk pabrik di dalamnya, KCMC bergerak
dibidang pembuatan, penjualan dan service hydraulic excavator
beserta periferal-nya di seluruh wilayah China.

NFAT 1O N A L, ViRt

dunia, tengah mengalami pertumbuhan ekonomi yang

signifikan dibandingkan negara-negara lainnya, berkat
investasi infrastruktur yang gencar dan kebijakan pemerintah dalam
meningkatkan permintaan domestik belakangan ini. Aplikasi alat
berat juga semakin bervariasi dan permintaan bahkan meluas hingga
sektor-sektor baru, seperti recycle dan car demolishing. Tuntutan dari
pasar juga kian meninggi, seperti memperluas produk lineup dan
mempersingkat production lead time.

Negara China, yang merupakan pasar excavator terbesar di

Demi menghadapi pasar China yang senantiasa berubah, kami
menyatukan divisi bisnis yang sebelumnya terbagi menjadi production
dan sales, yang sekarang telah menjadi KCMC, perusahaan baru
yang mencakup production dan sales. Dengan berdasarkan prinsip
“mengutamakan user dan lapangan’, kami berkomitmen untuk
mendengarkan suara customer dan sigap menangkap perubahan
pasar, memberikan product dan service yang lebih baik dengan cepat.

Dengan terjadinya pandemi COVID-19, kami KCMC, terpaksa
menghentikan operasional sementara di awal bulan Februari.
Setelah 3 minggu berhenti beroperasi, kami berhasil memulai
kembali operasional pada 24 Februari. Kemudian, dengan adanya
insentif ekonomi dari pemerintah dalam bentuk rencana investasi
infrastruktur, permintaan alat berat telah pulih dengan pesat. Pabrik
kami juga beroperasi dengan optimal, bahkan hingga perlu, pabrik
juga beroperasi di hari libur.

Selain itu, pada Maret lalu, kami telah merayakan pencapaian
produksi dan terjualnya 100.000 unit di KCM Group China (akumulasi).

Tahun ini, kami menyambut 90 tahun berdirinya Divisi Alat Berat
Kobe Steel Group. KCMC berkomitmen untuk mewarisi teknologi yang
ada dan memberikan produk-produk yang bernilai demi masa depan
dan berkembang bersama masyarakat.

KOBELCO CONSTRUCTION MACHINERY (CHINA) CO.,LTD.
Director & Managing Executive Officer
Shinji Kito
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OPEN HOUSE
KOBELCO CRANE
2020

Melihat prospek program pembangunan
infrastruktur yang strategis terus dipacu
oleh pemerintah Indonesia, alat berat yang
lincah dan hemat dalam pemakaiannya
masih akan selalu menjadi kebutuhan pokok
dalam mendukung program tersebut.
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mengadakan acara Open House Crane yang pertama kalinya di

Indonesia. Acara ini berlangsung di Head Office PT Daya Kobelco
CMI yang berlokasi di Kawasan Industri MM2100, JI. Halmahera Blok
DD-10 Desa Danau Indah Cikarang Barat Kab.Bekasi Jawa Barat 17530,
dimulai sejak pukul 09:00 WIB hingga pukul 16:00 WIB.

Pada tanggal 18 Februari 2020 yang lalu, PT Daya Kobelco CMI

Tidak hanya mengundang customer setia kami ke acara Open
House Kobelco Crane 2020 ini, tetapi juga turut mengundang beberapa
bank serta leasing. Kesempatan tersebut guna memberi ruang untuk
menambah networking dan meningkatkan kerja sama yang baik
antara semua stakeholder. Ada pula customer yang datang dari luar
kota, spesial hanya untuk melihat langsung kecanggihan unit baru
Kobelco Crane yaitu model CKL1000i. Pada acara ini, Kobelco juga
mendatangkan langsung team istimewa Kobelco Crane dari Jepang,
Singapura dan India.

Unit CKL1000i

Kobelco Crane CKL1000i merupakan crawler crane tipe terbaru
dari Kobelco untuk kelas 100 ton. Sesuai dengan namanya, CKL1000i
memiliki kapasitas angkat maksimum sebesar 100 ton. CKL1000i
memiliki konfigurasi boom yang dapat disesuaikan dengan kebutuhan
customer, dengan maksimal panjang boom 61m. Crane ini juga dapat
menggunakan kombinasi fixed jib, dengan maksimal kombinasi fixed
Jjib adalah 51,8 m + 18,3 m. Selain itu, CKL1000i juga ditenagai oleh
engine Hino P11C-UN, yang telah dikenal handal dan hemat bahan
bakar. Kobelco Crane CKL1000i sangat cocok untuk berbagai macam
jenis pekerjaan lifting baik di infrasruktur, oil & gas, galangan kapal, dan
lain-lain.

Unit 7055-3F,

Berbeda de